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หน้า 1/1

หมายเลขผู้แข่งขัน ช่ือผู้แข่งขัน ตัวแทนภาค

หัวข้อการให้คะแนน : การเขียนขยายแบบ 1 : 1

ตําแหน่ง
ช้ินงาน

คะแนน
เต็ม(WF) คะแนนท่ีหัก

1 1.00

2 1.00

3 0.50
4 0.50
5 0.50

3.50 คะแนนเต็มของหัวข้อการให้คะแนน แบบฟอร์ม 5

ลายเซ็นต์ของผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับการคัดเลือก เพื่อใช้ยืนยันความถูกต้องของใบให้คะแนนชุดน้ี

จะแสดงอย่างถูกต้อง พร้อมกับรายละเอียดท้ังหมดท่ีถูกต้องสําหรับ

คะแนนวัด Objective 25แบบฟอร์ม 5
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 29 ระดับภาค

สาขาการต่อประกอบมุมไม้

หัวข้อการให้คะแนน - รายละเอียด ระยะท่ีวัดได้

Joint details รายละเอียดข้อต่อ  (รูปเรขาคณิต และสัดส่วนร่วม 

คะแนน
ท่ีได้ (CP)

(เส้นร่าง เส้นจริง และแสดงเส้นวัดถุท่ีถูกบัง ในส่วนต่างๆ) 
ระยะความกว้าง 600 มม.
ระยะความสูง 800 มม. 
ระยะรัศมี  R 211  มม.

การเขียนแบบ)
เส้นท้ังหมดถูกต้อง = 1 , 1 เส้นท่ีหายไป = 0.75 , 2 เส้นท่ีหายไป = 0.5
3 เส้นท่ีหายไป = 0.25 มากกว่า 3 เส้นท่ีหายไป = 0.0
Line types  ประเภทของเส้น Y / N

 + - ไม่เกิน 1 มม. ให้คะแนนเต็ม เกิน 1 มม. แต่ไม่ถึง 2 มม.ให้ครึ่ง

ต้ังแต่ 2 มม.ให้ 0 คะแนน

คะแนนท่ีได้ 0.00

กรรมการ 4 กรรมการ 5 "คะแนนท่ีได้" คิดจากคะแนนเต็ม 
หักลบจากคะแนนข้อผิดพลาดซ่ึงคิดจาก
ความคลาดเคล่ือน
ของขนาดท่ีกําหนด กับขนาดท่ีวัดได้

................................. ..............................

(นาย................................) (นาย...............................)

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแข่งขัน

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 ................................ ............................... ...................................

(นาย.................................) (นาย...............................) (นาย..............................)

................................. ................................. วันท่ี

(นาย................................) (นาย...............................)  เวลา
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หน้า 1/1

หมายเลขผู้แข่งขัน ช่ือผู้แข่งขัน ตัวแทนภาค

หัวข้อการให้คะแนน : ความถูกต้องตามแบบแข่งขัน 

ตําแหน่ง
ช้ินงาน

คะแนน
เต็ม(WF) คะแนนท่ีหัก

0.5
1

0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
1

E-5 0.25 0.25
E-6 0.25 0.25
E-7 0.25 0.25

E-8 0.25 0.25

5.00 คะแนนเต็มของหัวข้อการให้คะแนน แบบฟอร์ม 5 0.00

ลายเซ็นต์ของผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับการคัดเลือก เพื่อใช้ยืนยันความถูกต้องของใบให้คะแนนชุดน้ี

คะแนนวัด Objective 25แบบฟอร์ม 5

คะแนนท่ีได้

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน

ความกว้างของระยะเพล่ล่าง คลาดเคล่ือนมากกว่า 1 มม.(10) 

ความกว้างบ่าเดือยบน  ซ้าย คลาดเคล่ือนมากกว่า 1 มม.(60)

การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 29 ระดับภาค

สาขาการต่อประกอบมุมไม้

ระยะท่ีวัดได้

ความกว้างเสาวงกบคลาดเคล่ือนมากกว่า 2 มม.
ความกว้างเสาวงกบคลาดเคล่ือน 1-2 มม. (60) 
ความกว้างบ่าเดือยล่าง ขวา คลาดเคล่ือนมากกว่า 1 มม.(50)

กรรมการควบคุมการแข่งขัน

................................ ...............................

..............................

E-4

E-1

E-2

E-3

1.00

1.00

ความสูงคลาดเคล่ือน มากกว่า 2 มม.

ความกว้างบ่าเดือยล่าง ซ้าย คลาดเคล่ือนมากกว่า1 มม.(50)

.................................

ความสูงรวม คลาดเคล่ือน 1-2 มม.(640)

ความกว้างบ่าเดือยบน  ขวา  คลาดเคล่ือนมากกว่า 1 มม.(60)

หัวข้อการให้คะแนน - รายละเอียด

ความกว้างของระยะเพล่บน คลาดเคล่ือนมากกว่า 1 มม. (10) 

ความกว้างของระยะเพล่ขวา คลาดเคล่ือนมากกว่า 1 มม. (10)

(นาย................................) (นาย...............................)  เวลา

.................................

...................................

(นาย..............................)

(นาย................................)

วันท่ี

(นาย...............................)(นาย.................................)

(นาย...............................)

กรรมการ 4 กรรมการ 5 "คะแนนท่ีได้" คิดจากคะแนนเต็ม 
หักลบจากคะแนนข้อผิดพลาดซ่ึงคิดจาก
ความคลาดเคล่ือน
ของขนาดท่ีกําหนด กับขนาดท่ีวัดได้

.................................

คะแนน
ท่ีได้ (CP)

1.00

ความกว้างของระยะเพล่ซ้าย คลาดเคล่ือนมากกว่า 1 มม. (10)

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

1.00
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หมายเลขผู้แข่งขัน ช่ือผู้แข่งขัน ตัวแทนภาค
หัวข้อการให้คะแนน : มิติหลัก

ตําแหน่ง
ช้ินงาน

คะแนน
เต็ม(WF) ขนาดท่ีวัดได้ คะแนน

ท่ีได้ (CP)

F-1 5.00 0.00
F-2 5.00 0.00

10 คะแนนเต็มของหัวข้อการให้คะแนน แบบฟอร์ม 5 คะแนนท่ีได้ 0.00
ลายเซ็นต์ของผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับการคัดเลือก เพื่อใช้ยืนยันความถูกต้องของใบให้คะแนนชุดน้ี

สาขาการต่อประกอบมุมไม้

หัวข้อการให้คะแนน - รายละเอียด ขนาดท่ีกําหนด

ความสูงรวมของกรอบบาน 800
ความกว้างของกรอบบาน 600

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

................................ ............................... ...................................
(นาย...............................)

มิติรองคลาดเคล่ือน + - ไม่เกิน 1 มม.ให้ได้คะแนนตามจุดให้คะแนนน้ัน 

มากกว่า 1 - 2 มม.ให้ 1 คะแนน มากกว่า 2 มม. ข้ึนไปให้ 0 คะแนนตามจุดให้คะแนนน้ัน

(นาย..............................)

กรรมการ 4

วันท่ี

(นาย.................................) (นาย...............................)  เวลา

หมายเหตุ  มิติหลักคลาดเคล่ือน + - ไม่เกิน 1 มม. ให้คะแนนเต็ม ต้ังแต่ 1 ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  2 มม.ให้ได้คะแนนครึ่งหน่ึงตามจุดให้คะแนนน้ัน

ต้ังแต่  2 มม. แต่ไม่เกิน  3 มม.ให้ 1 คะแนน ต้ังแต่  3 มม.ข้ึนไปให้ 0 คะแนนตามจุดให้คะแนนน้ัน

................................. .................................

กรรมการ 5 "คะแนนท่ีได้" คิดจากคะแนนเต็ม 
หักลบจากคะแนนข้อผิดพลาดซ่ึงคิดจาก
ความคลาดเคล่ือน
ของขนาดท่ีกําหนด กับขนาดท่ีวัดได้

................................. ..............................

(นาย.................................)

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแข่งขัน

(นาย...............................)

(นาย................................)

คะแนนวัด Objective 25แบบฟอร์ม 5
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 29 ระดับภาค
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หมายเลขผู้แข่งขัน ช่ือผู้แข่งขัน ตัวแทนภาค
หัวข้อการให้คะแนน : มิติรอง

ตําแหน่ง
ช้ินงาน

คะแนน
เต็ม(WF) ขนาดท่ีวัดได้ คะแนน

ท่ีได้ (CP)

F-5 5.00 0.00
F-6 5.00 0.00

10 คะแนนเต็มของหัวข้อการให้คะแนน แบบฟอร์ม 5 คะแนนท่ีได้ 0.00
ลายเซ็นต์ของผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับการคัดเลือก เพื่อใช้ยืนยันความถูกต้องของใบให้คะแนนชุดน้ี

หมายเหตุ  มิติหลักคลาดเคล่ือน + - ไม่เกิน 1 มม. ให้คะแนนเต็ม ต้ังแต่ 1 ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  2 มม.ให้ได้คะแนนครึ่งหน่ึงตามจุดให้คะแนนน้ัน

ต้ังแต่  2 มม. แต่ไม่เกิน  3 มม.ให้ 1 คะแนน ต้ังแต่  3 มม.ข้ึนไปให้ 0 คะแนนตามจุดให้คะแนนน้ัน

มิติรองคลาดเคล่ือน + - ไม่เกิน 1 มม.ให้ได้คะแนนตามจุดให้คะแนนน้ัน 

มากกว่า 1 - 2 มม.ให้ 1 คะแนน มากกว่า 2 มม. ข้ึนไปให้ 0 คะแนนตามจุดให้คะแนนน้ัน

กรรมการ 4 กรรมการ 5

(นาย..............................)

................................. ..............................

(นาย................................) (นาย...............................)

"คะแนนท่ีได้" คิดจากคะแนนเต็ม 
หักลบจากคะแนนข้อผิดพลาดซ่ึงคิดจาก
ความคลาดเคล่ือน
ของขนาดท่ีกําหนด กับขนาดท่ีวัดได้

(นาย................................) (นาย...............................)

รัศมีโค้งด้านในของกรอบบาน ( R )

กรรมการ 3 

ความกว้างของรัศมีโค้ง

สาขาการต่อประกอบมุมไม้

คะแนนวัด Objective 25
แบบฟอร์ม 5

การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 29 ระดับภาค

ขนาดท่ีกําหนด

วันท่ี

(นาย.................................) (นาย...............................)  เวลา

................................. .................................

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแข่งขัน

กรรมการ 1

................................ ............................... ...................................

หัวข้อการให้คะแนน - รายละเอียด

กรรมการ 2 

221
280
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หน้า 1/1

หมายเลขผู้แข่งขัน ช่ือผู้แข่งขัน ตัวแทนภาค
หัวข้อการให้คะแนน : การใช้วัสดุ

ตําแหน่ง
ช้ินงาน

คะแนน
เต็ม(WF)

คะแนน
ท่ีได้ (CP)

G- 1
G- 2
G- 3

5 คะแนนเต็มของหัวข้อการให้คะแนน แบบฟอร์ม 5 0
ลายเซ็นต์ของผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับการคัดเลือก เพื่อใช้ยืนยันความถูกต้องของใบให้คะแนนชุดน้ี

ช้ินต่อไป -1
ช้ินต่อไป -1

............................... ...................................

ช้ินแรกท่ีขอเพิ่ม -3

25คะแนนวัด Objective
แบบฟอร์ม 5

(นาย...........................)

กรรมการจดคะแนน/รวมคะแนน กรรมการควบคุมการแข่งขัน

(นาย...........................) (นาย...........................)  เวลา

.................................

(นาย...........................)

"คะแนนท่ีได้" คิดจากคะแนนเต็ม 
หักลบจากคะแนน ท่ีเบิกวัสดุเพิ่ม

................................
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

กรรมการ 4 กรรมการ 5

การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี 29 ระดับภาค

หัวข้อการให้คะแนน - รายละเอียด คะแนนท่ีหัก

สาขาการต่อประกอบมุมไม้

คะแนนท่ีได้

................................. ................................. วันท่ี

..............................

(นาย...........................)(นาย...........................)

(นาย...........................)


